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[ CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015 ]

Registrada no MTE sob n2MR062593/2014 ]

NUMERO DA SOLICITAGAO: : MR062593/2014

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/09/2014 AS 11:40

SIND DOS TRAB NAS IND DA FAB DO ALCOOL DE JUSSARA PR, CNPJ n. 80.615.826/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANO HENRIQUE DA SILVA;

E

SINDICATO DAS INDS QUIMICAS E FARM DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.695.667/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO IVAN MELEK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2014 a 31 de agosto de 2015 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémicas e profissionais das
indastrias de produtos quimicos para fins industriais, de produtos farmacéuticos, de sabio e velas,
de tintas e vernizes, de colas, de preparagao de 6leos vegetais e animais, de perfumaria e artigos de
toucador, de resinas sintéticas, de explosivos, de defensivos agricolas, de matérias-primas para
inseticidas de abrasivos e lapis, canetas, tintas de escrever e similares, com abrangéncia territorial
em Campo Mourao/PR, Cianorte/PR, Goioeré/PR, Jussara/PR, Moreira Sales/PR, Rondon/PR, Sao
Tomé/PR e Terra Boa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 01 de setembro de 2014 o salario normativo da categoria profissional sera de:

a) R$ 888,70 (oitocentos e oitenta e oito reais e setenta centavos) mensais, a titulo de salario de
ingresso, a serem pagos nos 3 (trés) primeiros meses de servigcos prestados a empresa.

—
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b) R$ 996,80 (novecentos e noventa e seis reais e oitenta centavos) mensais, para o empregado com
mais de 90 (noventa) dias de vinculo empregaticio, ou que venha a completa-los na vigéncia desta
Convencgéo.

Paragrafo Primeiro: Sera assegurado ao Menor Aprendiz um salario de R$4,53 ( quatro reais e cinquenta e
trés centavos) Hora, ou seja R$996,80 / 220 Hs.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho reajustardo em 1° de Setembro de
2014 os salérios de seus empregados, aplicando-se sobre os salarios vigentes em setembro de 2013,0
percentual de 8% (oito por cento), sobre a faixa salarial de até R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais)
vigentes em Setembro/2013.

Os empregados que em Setembro/2013 percebiam salarios superiores a faixa acima citada, terao
reajuste de no minimo R$ 664,00 (seiscentos e sessenta e quatro reais) nos salarios de
Setembro/2014, podendo negociar diretamente com a empresa reajuste na faixa restante dos salarios.

Paragrafo Unico: Serdo compensados todos os reajustes ou antecipagdes concedidas espontaneamente ou
compulsoriamente apds Setembro/2013, ficando, porém, vedadas as compensagdes de majoragdes
salariais decorrentes de: a) término de Aprendizagem; b) implemento de Idade; c) promog&o por antigtiidade
ou merecimento; d) transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade; e) equiparagao salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado, conforme Instrugdo Normativa n°. 04 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

TABELA DE REAJUSTE PROPORCIONAL
PARA: SETEMBRO/2014

PERCENTUAL NUMERO DE INDICE

NEGOCIADO MESES MENSAL TOTAL
8,00 12 1,00643 8,00
ADMITIDOS N° DE MESES MULTIPLICAR
ATE 16 DE: TRABALHADOS O SALARIO
INCIAL POR:
setembro-13 12 1,08000
outubro-13 11 1,07310
novembro-13 10 1,06624
dezembro-13 9 1,05942
janeiro-14 8 1,05265
fevereiro-14 7 1,04592 3
margo-14 6 1,03923
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abril-14 5 1,03259
maio-14 4 1,02599
junho-14 3 1,01943
julho-14 2 1,01291
agosto-14 1 1,00643

CLAUSULA QUINTA - PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanca de cargo ou fungao definida como promogao, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a partir do més
que se efetivar a mudancga

Paragrafo Unico — Podera ser considerado 90(noventa) dias como experiéncia, sem alteragao de
cargo e salario, para treinamento e adaptagéo a nova fungao. Passado este periodo devera ser efetivado a
mudanca de cargo e salério com a anotag&o na carteira profissional..

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DOS SALARIOS

Salvo manifestagéo expressa do empregado em sentido contrario, as empresas concederao adiantamento
de pelo menos 40% (quarenta por cento) do salario nominal de cada empregado até o dia 20 (vinte) de cad:
meés e pagamento dos salarios até o dia 05 (cinco) do més subseqiiente ao més em que o trabalho tenha

sido realizado, desde que o empregado nao esteja em férias ou tenha apresentado saldo negativo no més
anterior.

Paragrafo primeiro: Para as empresas que efetuarem o pagamento de salarios até o ultimo dia do
més corrente, fica desobrigada da concessao do adiantamento, objeto da presente clausula.

Paragrafo segundo: as empresas efetuarzo pagamento ou adiantamento (vale) aos empregados
que prestem servigo no horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento,
exceto quando depositado em conta corrente do empregado.

Paragrafo terceiro: quando o pagamento for efetuado através de cheque, as empresas
providenciarao condigdes e meios para que o empregado possa descontar o cheque no mesmo dia do
pagamento, sem prejuizo no seu horario de refeigdo e descanso, exceto no caso de cheque salario.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS
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Por for¢a de disposigdo normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no Inciso XXVI, do Art.
70., da Constituigdo Federal, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os descontos em folha de
pagamento de salarios, dos valores referentes as rubricas previstas nesta clausula convencional, nos
termos do art. 462 da CLT.

Paragrafo primeiro: é facultado as empresas participantes da categoria econémica, mediante prévia
autorizagdo do empregado, efetuar o desconto que corresponder a sua participagdo no custeio mensal dos
beneficios de sua opgado e subsidiados pela empresa, ou ainda, beneficios para os quais as empresas
mantenham a intermediac¢do na contratagéo de administracao das mesmas, inclusive os beneficios
originarios desta Convencgéo Coletiva de Trabalho. Os descontos devidos serdo processados por ocasido d«
pagamento mensal de salarios e deles deduzidos.

Paragrafo segundo: as empresas poderéo reajustar os descontos correspondentes a co-participagac
dos empregados nas despesas com alimentagéo e transporte fornecidos pela empresa, somente a partir do
més em que ocorrer o reajuste pela data-base convencionada, no percentual correspondente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA OITAVA - REFLEXOS DOS SALARIOS VARIAVEIS

A média das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade ou de periculosidade,
prémios de produgao e outras verbas de natureza salarial, habitualmente pagas pela empresa, terdo seus
reflexos nos Descansos Semanais Remunerados (DSR), 130. Salério, Férias, Aviso Prévio Indenizado e no
FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O trabalho suplementar, assim considerado aquele que se realizar além do limite legal, ou do horario
previsto em eventual acordo de compensagé&o, sera pago com acréscimo de 55% (cinqilenta e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal se 0 aumento da jornada ocorrer de Segunda-feira a sabado, e com um
acréscimo de 105% (cento e cinco por cento), se 0 aumento da jornada ocorrer no DSR(descanso semanal
remunerado) ou feriado.

CLAUSULA DECIMA - CONVOCAGAO EMERGENCIAL
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Na hipétese de convocagao do empregado durante o seu periodo de repouso, para .prestar servig:os_ :
emergenciais, fica-lhe garantido o pagamento minimo de 3 (trés) horas extraordinarias, quando a .atlv!dade
de trabalho ocorrer dentro do municipio da empresa e, em caso contrario, 5(cinco) horas extraordinarias.

Paragrafo Unico : Considera-se emergencial, todo trabalho extraordinario sem comunicagao prévia
ao empregado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O Trabalho exercido no periodo compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte, sera
remunerado com o adicional de 23% (vinte e trés por cento) sobre a hora normal, salvo alteragéo na
legislagdo vigente para maior.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, ter4 seu respectivo percentual aplicado sobre o maior valor
vigente a titulo de salario normativo da categoria profissional.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Quando devido, ficam as empresas autorizadas, a pagar o adicional de periculosidade proporcional ao
tempo efetivamente despendido pelo empregado, na execugéo de atividades em condigdes de risco,
devendo fazer registro destas atividades com anuéncia do empregado; em concordancia com o item Il da
Sumula 364 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: o tempo de exposig&o ao risco, apurado na forma do caput, sera pago no
percentual de 30% e a base de calculo sera o salario nominal do empregado.

Paragrafo Segundo: para a aplicagéo do que trata a presente clausula, a empresa devera |
/}

\
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apresentar ao Sindicato profissional o instrumento ou modelo de registro das atividades, de forma a ter a
anuéncia do mesmo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO COM INSS

Recomenda-se as empresas que fagam convénios diretamente com o INSS, no sentido de anteciparem o
beneficio, pagando-o na data de quitagdo dos salarios dos demais empregados, compensando-se
posteriormente quando o INSS liberar o beneficio.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLR (PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
EMPRESA).

As empresas ficam obrigadas a cumprir o que determina a lei 10.101 de 19 de dezembro de 2.000 - Plano
de Participag&o nos Lucros e Resultados.

Paragrafo Unico — Para as empresas que nao definirem um P.L.R até junho de 2014, pagardo como abono
50% do piso normativo para os funcionarios no més de julho de 2015 e julho 2016.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA OU VALE-MERCADO

Ate o déecimo dia de cada més, as empresas fornecerao aos seus empregados que percebam até 5 (cinco)
vezes o maior Salario Normativo da categoria, uma cesta basica ou vale-mercado em valor nunca inferior
a R$ 229,60 (duzentos e vinte e nove reais e sessenta centavos), dos quais poderdo ser descontados
até R$ 22.96 (vinte e dois reais e noventa e seis centavos ) do salario dos seus empregados.

Paragrafo primeiro — As empresas que fornecem cesta basica ou vale mercado, com valores superiores
ao estipulado no caput, ficam autorizadas a proceder ao desconto do funcionario até o limite de 20% (vinte
por cento), desde que o valor subsidiado pela empresa nao fique inferior R$ 206,64 (duzentos e seis reais e
sessenta e quatro centavos).

Paragrafo segundo: recomenda-se as empresas com maior disponibilidade de recursos, que, n
medida do possivel, amplie esse beneficio e estendam sua concessao aos demais empregados. f



Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias m S l N Q‘FI \R
§

Da Fabricagdo do Alcool, Quimicas e
Farmacéuticas de Jussara e Regiao.

indicato das Indtstnas Quinucas e Farmacéucas do Estado do Parand

Paragrafo terceiro: todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda que
integral para a concessé&o da cesta basica ou vale-mercado, n&o integrara a remuneragéo do empregado,
sob qualquer hipotese, ndo podendo ser considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo
que seja pago em folha de pagamento de salarios.

Paragrafo quarto: a empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica ou vale-mercado ao empregado
que tiver mais que 2 (duas) faltas injustificadas ao servigo durante o més anterior.

Paragrafo quinto: o empregador concedera a cesta basica ou vale-mercado durante todo o periodo do
afastamento por acidente de trabalho ao empregado acidentado.

Paragrafo sexto: a empregada em licenga maternidade fara jus ao recebimento da cesta basica ou vale
mercado pelo empregador.

Paragrafo sétimo: a empresa concedera cesta basica ou vale-mercado durante 90 dias a contar da data dc
afastamento por auxilio doenga ao empregado.

Paragrafo oitavo: as disposigdes contidas nesta clausula s&o compreendidas apenas durante a vigéncia
desta convengéo, ndo assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados e subsidiardo no minimo 80% (oitenta por cento) o custo da
alimentag&o fornecida aos seus empregados, e quando no puderem manter servigos de alimentagéo em
suas dependéncias, fornecerdo vale-alimentagdo com a mesma subvencéo.

Paragrafo primeiro: o desconto poderé ser diferenciado, porém, na média sera no maximo de 20%,
de forma que beneficie aqueles empregados com salarios menores.

Paragrafo segundo: é recomendado as empresas com maiores disponibilidades de recursos, que
subsidiem em maiores percentuais este beneficio.

Paragrafo terceiro: a concess&o objeto desta clausula n3o ter4 natureza salarial, bem como, n&o
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (fundo de
garantia por tempo de servigo), a Contribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE -TRANSPORTE

—
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As empresas deverao fornecer o cartao eletrénico ou vale transporte para seus empregados, e,
proceder o desconto previsto na legislagao especifica.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - MATERIAL ESCOLAR

Recomenda-se as Empresas distribuir um “Kit Material Escolar Basico” do ensino fundamental (até 8 série),
para os filhos dos funcionarios , no inicio do ano letivo.

Paragrafo Primeiro: Cada funcionario devera apresentar a Lista de Material Escolar do seu(s)
filhos(s), fornecida pela Escola , até a data definida pela Empresa.

Paragrafo Segundo: O Kit de Material ser4 composto por: cadernos, lapis preto e colorido, canetas
coloridas, régua, borracha, compasso, transferidor, apontador, tesoura s/ponta, dicionério.

Paragrafo Terceiro: E facultado as empresas fornecer outros materiais complementares, como livros
papel sulfite, esténcil, etc.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE

Recomenda-se as empresas abrangidas por esta Convengao, que fagam um plano de saude em conjunto
com o Sindicato, onde se leva o nome do Sindicato e da Empresa para que o trabalhador tenha um custo
menor, e, ainda, caso o trabalhador seja associado ao Sindicato o desconto sera ainda maior conforme
contato com diversos planos de satide.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIA

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados manterdo convénios com farmacias, exclusivamente para os empregados comprarem
medicamentos, mediante autorizagdo do médico da empresa ou de pessoas por ela designadas.

Paragrafo primeiro: os medicamentos a serem utilizados pelo empregado durante o seu afastamentc
por motivos de Acidente de Trabalho, serdo adquiridos mediante autorizagao da empresa, a qual subsidiara
em pelo menos 60% (sessenta por cento).

Paragrafo segundo: a concess&o objeto desta clausula n&o tera natureza salarial, bem como, nao
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o0 FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigdo Previdenciaria e o Imposto de Renda. ')‘
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Paragrafo terceiro: a concesséo do beneficio estabelecido no caput, assim como o subsidio por
parte da empresa, ndo se aplica aos casos comprovados de afastamento, resultante de ato inseguro
(registrado na ata da CIPA), provocado pelo funcionario.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de invalidez permanente(impossibilidade de exercer atividades laborais) ou morte,
decorrentes de acidente de trabalho dentro das dependéncias da empresa e, que tenha ocorrido por
condigao insegura de trabalho; a empresa pagara uma indenizagao correspondente a 10(dez) salarios
normativos da categoria ao empregado ou a seus familiares.

Paragrafo Unico — As empresas que mantém
seguro de vida em grupo ficam desobrigadas do
cumprimento que trata a presente clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagaréo aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente habilitado, além das
verbas rescisorias, um auxilio financeiro correspondente ao valor do ultimo salario recebido pelo
empregado, limitado a 06 (seis) vezes o salario normativo da categoria vigente no més da ocorréncia.

Paragrafo primeiro: nas empresas que possuirem um plano de seguro de vida em grupo, ndo se
aplicara essa exigéncia.

Paragrafo segundo: a concessao objeto desta clausula nio tera natureza salarial, bem como, nao
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigao Previdenciaria e o Imposto de Renda.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas obrigadas a manutengado de creches, na forma dos paragrafos 10. e 20. do artigo 389 da CLT,
e, conforme regulamentagdo da Portaria MTB 3296, de 03 de setembro de 86, fica facultado prover tal
obrigagéo mediante reembolso direto a empregada beneficiaria do valor das despesas que por ela forem
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efetuadas para a guarda, vigilancia e assisténcia do filho no periodo de amamentacéo, até ao limite de 50%
(cinglienta por cento) do valor do maior Salario Normativo.

Paragrafo primeiro: dado seu carater substitutivo do preceito legal (arts. 389 e 396 da CLT), por ser
liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado néo integrara a remuneragdo da empregada beneficiaria
para todos e quaisquer efeitos legais.

Paragrafo segundo: o reembolso sera independente do tempo de servigo na empresa e cessara no
més em que o filho completar seis meses de idade ou cesse o contrato de trabalho, sendo valido o prazo de
seis meses apenas para as empregadas que optarem pelo reembolso.

Paragrafo terceiro: a concesséo objeto desta clausula néo tera natureza salarial, bem como, néo
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigéo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, avaliarem possibilidade de manter apélice de seguro de vida em grupo, com
prémio compativel ao capital segurado.

Paragrafo tnico - A concessao objeto desta clausula n3o tera natureza salarial, bem como, nao
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com mais 06 (seis) anos de vinculo empregaticio, na mesma empresa; esta pagara
juntamente com a rescisdo contratual um Abono nunca inferior ao seu salério nominal.

Paragrafo primeiro: a empresa fica dispensada dessa obrigag&o se, na rescisao, houver indenizagac

de Aviso Prévio, como previsto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho, ou em situagdo mais vantajosa ao
empregado.

Paragrafo segundo: a concessé&o objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, nao
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuicao Previdenciaria e o Imposto de Renda.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabalho a fungéo que o empregado estiver exercendo
anotando as devidas alteragdes de cargos e salarios, exceto nos casos de substituicdo temporaria e toda
promogao sera acompanhada de aumento salarial ndo compensavel.

'

Paragrafo unico: no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rescis3o do contrato
de trabalho, a CTPS sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado a empresa, para
que esta, em igual prazo, anote nela a data de saida, restituindo-a, apés, ao seu titular.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA COLETIVA

Sendo inevitavel a dispensa coletiva, recomenda-se que as empresas, antes de efetuar as
demissdes, busquem uma das solugdes alternativas:

a) Antecipagdo de férias ou férias coletivas;

b) Reducéo da jornada de trabalho:

c) Remanejamento do pessoal abrangido para outros setores da empresa.
d) Os que tenham interesses em se desligar da empresa (voluntariado).

e) Os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da aposentadoria definitiva, pela previdéncia
social ou por alguma forma de previdéncia privada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho, sob a alegacéo de justa causa, as empresas deverio indicar por escrito e contra recibo, a
falta grave que teria sido cometida pelo empregado sob pena de ndo poder argui-la posteriormente em juizo.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

As empresas observaréo as seguintes disposigdes, relativamente a concessao de aviso prévio:

Paragrafo primeiro: aos empregados dispensados sem justa causa, exceto aqueles que estejam em
cumprimento de contrato experimental, sera obedecido o seguinte critério:

a) Seréao regidos os seus direitos pela lei 12506 de 11 de Outubro de 2011 e pela nota Técnica do
Ministério do Trabalho e Emprego n° 184/2012.

Paragrafo segundo: as redugdes de horéario a que alude o Artigo 488 da CLT, ser&o utilizadas a critério
unico do empregado, devendo a empresa no ato da comunicagéo do aviso prévio, permitir ao empregado
optar: se utilizara a redugao diariamente, no inicio ou final da jornada, ou se deixara de trabalhar nos dltimo:
07 (sete) dias, em ambos os casos sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo terceiro: no caso do empregado optar pela reducéo de duas horas ao término da jornada
de trabalho, quando os sabados sejam totalmente compensados, a duragéo do trabalho n3o podera
exceder de 6h24min (seis horas e vinte e quatro minutos por dia).

Paragrafo quarto: a empresa podera dispensar expressamente o empregado de prestar Servigcos
durante o Aviso Prévio sem prejuizo da remunerag&o, de modo a conceder-lhe mais tempo para procurar
novo emprego, devendo pagar-lhe as verbas rescisérias no primeiro dia il apos o término do prazo
respectivo.

Paragrafo quinto: caso o empregado, quando desobrigado de comparecer ao trabalho, consiga um
novo emprego, a empresa concedera a imediata rescis&o contratual, indenizando-lhe, no prazo de 10 (dez)
dias, o restante do tempo juntamente com as demais verbas trabalhistas devidas.

Paragrafo sexto: do empregado que pedir dispensa e pré-avisar com antecedéncia de no minimo 10
(dez) dias uteis, ndo podera ser cobrado o aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENOR APRENDIZ

Nao se aplicardo nenhuma das clausulas convencionais presentes nesta Convengéo Coletiva de Trabalho
aos menores aprendizes.

Fica estabelecida a remuneragéo, bem como os demais direitos e deveres do menor aprendiz o disposto na
Lei 10.097 de 19/12/2000.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

AN
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MUDANGA DE MUNICIPIO

No caso de mudanga de estabelecimento empresarial para distancia superior a40 km, recomenda-se que as
empresas analisem a situagédo de cada empregado que nédo a possa acompanhar em razdo do aumento de
distancia, e que proponha acordo para resciséo do contrato de trabalho, desde que assistido pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

No ato da homologagéo de rescisdes contratuais, as empresas apresentario obrigatoriamente a relagdo das verbas fixas e variaveis,
que compdem a maior remuneragdo para efeito de apuragdo das parcelas componentes da referida rescisdo, bem como o saldo bancario da
conta vinculada do FGTS para a apuragdo da multa de 40%.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-4 preferéncia ao recrutamento interno com
extensao do direito a todo empregado, sem disting&o de cargo ou area de atuacgao.

Paragrafo primeiro: a realizagdo de testes, praticos, teéricos ou operacionais para fins de
admisséo, ndo poderao ultrapassar dois dias, exceto nos casos de exame médico pré-admissional.

Paragrafo segundo: recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, oferegcam emprego
as pessoas com deficiéncias fisicas, reservando-lhes atribuigcbes compativeis.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego 4 empregada gestante desde a confirmagéo da gravidez até 60 (sessenta) dias apés o término da licenga
maternidade, de 120 (cento e vinte) dias, excetuados os casos de dispensa por justa causa, pedido de demissio ou acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro: no pedido de demiss&o ou acordo, a empregada devera ser assistida pelo
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sindicato profissional, sob pena de nulidade.

Paragrafo segundo: nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego ou salario de
30 (trinta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demiss&o e acordo entre as partes.
Nos dois ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO

Ocorrendo acidente do trabalho, as empresas deverdo emitir o formulario CAT (Comunicacgéo de
Acidente de Trabalho), envia-lo a Previdéncia Social até 48 horas ou em dois (02) dias Uteis seguintes ao d:
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. As empresas deverao remeter
copia do CAT ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da ocorréncia.

Paragrafo primeiro: para os efeitos do disposto no Art. 118, da Lei no. 8.213, de 24 de julho de 1991
o empregado que sofreu acidente do trabalho, que resultou em seqiielas, impossibilitando atividades
laborais, tem garantida pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho
na empresa, ressalvando-se as hipéteses de dispensa por justa causa, contrato por prazo determinado,
pedido de demiss&o ou acordo entre as partes.

Paragrafo segundo: no pedido de demiss&o e no acordo, o empregado devera ser assistido pelo setL
Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PRESTES A
APOSENTAR-SE

Ao empregado com mais de 06 (seis) anos de vinculo empregaticio na mesma empresa, e que esteja
comprovadamente a no maximo 12 (doze) meses de sua aposentadoria voluntaria, ou seja, exclusivamente
aposentadoria de 35 anos de servigo ou 65 anos de idade para pessoa do sexo masculino, e/ou decorrente
de 30 anos de servigo ou 60 anos de idade para pessoas do sexo feminino, ficam garantido o emprego ou
salario até o cumprimento do referido tempo, ressalvando-se as hip6teses de pedido de demissao e/ou
acordo entre as partes, desde que com assisténcia do sindicato profissional.

Paragrafo unico: No caso do funcionario do sexo masculino ter 34 (trinta e quatro) anos de
recolhimento de INSS e da funcionéaria do sexo feminino ter 29 (vinte e nove) anos de recolhimento de INSS
e que nao esteja comprovado em carteira profissional outros recolhimentos, o0 empregado estara obrigado a

apresentar copia do protocolo de pedido de aposentadoria ou de contagem de tempo de servico fornecido
pelo INSS.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Quando nédo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da empresa no horario estabelecido para descanso ou
refeigdo, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que
conceda o periodo normal de descanso ou de refei¢édo diario.

Paragrafo primeiro: nas situagdes em que a empregadora fornecer refeigdo e lanche aos seus
empregados em refeitorio proprio, gratuita ou ndo, o tempo despendido no trajeto de idas e vindas ao
refeitorio, ou aguardando ser servido, assim como o tempo despendido para a alimentagéo, ndo sera
considerado como & disposi¢do da empresa e/ou para efeito de apuragéo da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo: as empresas poderdo dispensar os empregados que exergam cargos de
supervis@o/chefia da anotag&o do horario de trabalho, sem que isso implique na imposicéo de qualquer
penalidade de ordem administrativa ou judicial, desde que este procedimento tenha a concordancia
expressa dos mesmos.

Paragrafo terceiro: tendo em vista aspectos de segurancga publica e dificuldades de transporte, as
empresas que nao oferecerem transporte da residéncia do empregado até o local de trabalho e vice-versa,
evitardo inicio ou término de turnos de revezamento, no periodo das 23h30min as 05h.

Paragrafo quarto: as empresas que adotam sistema de turnos de trabalho, para composicao da jornada
diaria de trabalho e desde que os respectivos empregados cumpram jornada efetiva de trabalho até
7h30min (sete horas e trinta minutos) poderdo conceder intervalo para refeigao e descanso de 30 (trinta)
minutos, como o tempo minimo, desde que no ultrapasse a jornada legal de 44 horas semanais.

Paragrafo quinto: as empresas poderéo adotar outras formas a seu critério de marcacao de ponto através
de sistema informatizado de apontamentos.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas que optarem pelo regime de compensagao da jornada de trabalho poder&o firmar acordos
individuais sem serem assistidos pelo Sindicato Profissional. No entanto, para acordos coletivos, devera
haver a assisténcia do Sindicato Profissional, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: extingdo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho
correspondente aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o
acréscimo de até, no méaximo duas horas diérias, de maneira que nesses dias seja completada a carga
horaria semanal, respeitados os intervalos da Lei.

,/".M
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Paragrafo segundo: extingdo parcial do trabalho aos sabados - as horas correspondentes a duragao
do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagéo da jornada de trabalho de
segunda a sexta-feira, observadas as condi¢des basicas referidas no item anterior.

Paragrafo terceiro: a realizagao de horas extras, consideradas como tais, as excedentes dos
horarios estipulados em acordos de compensagao, ou o trabalho em dias de sabados para atender
necessidades eventuais, ndo acarretara a invalidade ou nulidade destes acordos.

Paragrafo quarto: os Acordos Coletivos, quando aprovados pela maioria dos empregados
abrangidos, serdo homologados pelo Sindicato Profissional. Os empregados admitidos durante a vigéncia
do acordo, poderéo a ele expressamente aderir, sem a necessidade de homologagéo do Sindicato.

Paragrafo quinto: ¢ facultado as empresas negociar com seus empregados, devidamente assistidos
pelo Sindicato Profissional, de preferéncia anualmente, jornadas especiais de trabalho visando & concessao
de folgas em dias uteis intercalados por feriados, domingos ou sabados compensados, bem como, Banco
de Horas previstos no Artigo 59 paragrafo 20. da CLT e Lei no. 9601/95, respeitados os preceitos legais /
constitucionais.

Paragrafo sexto: os 10 minutos que antecederem ou sucederem as jornadas de trabalhos s&o
destinados a trocas de roupas e marcagéo do ponto, ndo sendo, portanto, considerados elastecimento do
horario de trabalho e conseqiientemente n&o acarretara a invalidade ou nulidade do acordo de
compensagao e tampouco horas extras.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES LABORATORIAIS

As empresas abonarao a auséncia do empregado quando necessario submeter-se a exames laboratoriais,
solicitados por médicos da empresa, do Sindicato Profissional ou da previdéncia social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que se referem os incisos |, Il, Il do art. 473 da CLT, ficam ampliadas da seguinte forma:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente (pais do empregado),
descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia econdmica do empregado;

b) 03 (trés) dias uteis em caso de casamento do empregado;

c) seréo abonadas as auséncias para exames ou internamento do conjuge, dos filhos e dos pais do
empregado solteiro, desde que devidamente comprovada; em no maximo 06 vezes durante a vigéncia dest:
convengao

Fica garantido o pagamento do descanso semanal remunerado ao empregado que se apresentar ao
trabalho com atraso, desde que permitido seu ingresso para cumprimento da jornada de trabalho.



Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias w S INQFI \R

Da Fabricagdo do Alcool, Quimicas e
Farmacéuticas de Jussara e Regiio.

Sindicato das Inddstras Quincas e Frmacéuticas do Estsdo do Prand

As empresas quando possivel promoveréo o pagamento do PIS e do auxilio natalidade no proprio
local de trabalho, caso contrario, oferecerdo condigdes para que o empregado possa ausentar-se durante o
horario de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragéo.

Paragrafo Unico — Os empregados que se atrasarem ou faltarem ao trabalho por motivos legais,
deverao providenciar imediata comunicagéo a empresa, pessoalmente ou por intermédio de familiares, e,
entregar no RH, contra recibo, o devido comprovante para justificar o atraso ou auséncia no prazo maximo
de 48 horas a contar de seu retorno ao trabalho. A falta da comprovagao neste prazo desobrigara a
empresa, a ressarcir eventuais descontos das horas de auséncia ndo comprovadas no prazo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TEMPO GASTO NO TRANSPORTE PARA O TRABALHO

Nos casos em que as empresas vierem a fornecer, financiar ou subsidiar transporte para o trabalho, o
tempo gasto nos periodos e trajetos entre a residéncia do empregado e o local de trabalho e vice-versa e/
ou seu valor, inclusive o financiado ou subsidiado, ndo ser&o considerados para fins salariais ou quaisquer
outros efeitos trabalhistas.

FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As empresas observarao as seguintes normas, no que diz respeito as férias:

Paragrafo primeiro: quando possivel, ao elaborar seu plano de férias, recomenda-se permitir ao
empregado optar pelo periodo que deseja goza-las.

Paragrafo segundo: salvo manifestagdo em contrario pelo empregado, o inicio das férias se darj,
preferencialmente, no primeiro dia util da semana, apés o descanso semanal.

Paragrafo terceiro: far4 jus ao recebimento de férias proporcionais o empregado que pedir a
resciséo do seu contrato de trabalho, apés 6 (seis) meses de tempo de servigo.

Paragrafo quarto: a ocorréncia de antecipag&o e/ou reajuste salarial coletivo na empresa, enquanto
0 empregado estiver em gozo de férias, implicard na complementacao de remuneragao por ocasido do
pagamento do salario mensal.

Paragrafo quinto: quando as empresas concederem licengas remuneradas inferiores a 10 (dez) dias
consecutivos, estas n&o serdo contadas para efeito de perda do direito as férias. Nos casos em que o
empregado perca o direito as férias por ter usufruido licenga remunerada por mais de 30 dias, n3o perdera

o direito ao recebimento do tergo adicional de férias.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREVENGAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Para as empresas que nao tenham obrigatoriedade de compor uma CIPA, os
funcionarios, quando no exercicio de suas fungées, constatarem que a vida ou a
integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de protecio nc
posto de trabalho, poderéo, de forma individual ou coletiva, suspender a realizacao da
respectiva operagéo, comunicando imediatamente tal fato a supervisdo, cabendo a este
investigar eventuais condicdes inseguras.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente uniformes aos seus empregados, quando obrigarem o seu uso, bem como calgados se por elas
padronizados quanto a marca, desenho e tipo.

Paragrafo tnico - Os empregados ser&o responsaveis pelo bom uso e conservagao dos

uniformes e calgados recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o valor dos que
fornecerem a partir do terceiro, inclusive, em 02 (dois) anos, contéavel da entrega do primeiro.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos adicionais, peridédicos e em raz&o da rescis&o
contratual, ficando a seu critério local e tipos de exames, em conformidade com o respectivo Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional. Os resultados serZo entregues ao empregado mediante recibo.

Paragrafo unico - A concessao objeto desta clausula nao tera natureza salarial bem como n&o
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS




Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias w S INQEI \R

Da Fabricagio do Alcool, Quimicas e

Lt L Sindicato das Indusinas Quimicas ; Fotado do Parand
FarmacButicas de Jussara o Regio. indicato das Industnas Quimicas e Farmacbuticas do Fetado do Parand

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Para o devido abono de auséncia ao servigo, motivada por doenga e tratamentos odontolégicos, devera dar
prioridade o atestado médico nos termos da simula 282 TST.

Paragrafo Unico: O empregado tera direito ao abono de auséncia quando, em caso de afastamento
motivado pela urgéncia/emergéncia, terd autonomia de eleger o profissional de sua confianga para tratar do
incomodo momentaneo, seja uma doenga ocupacional ou até mesmo um procedimento odontolégico
gerando dor insuportavel que ateste sua incapacidade para o labor.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que ndo possuam ambulatério médico manterdo em seus estabelecimentos
materiais necessérios para a prestagao de primeiros socorros.

Paragrafo Gnico: as empresas da categoria econémica oferecerzo condi¢gdes de remogao, em
caso de acidente do trabalho e ou doenga, quando necessario atendimento médico hospitalar em carater
emergencial.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MEDIDAS PREVENTIVAS

As empresas adotar@o as medidas de prevengao de acidentes e doengas profissionais em carater coletivo,
fornecendo gratuitamente o EPI (Equipamento de Proteg&o Individual), em perfeito estado de conservacgao,
conforme Portaria 3214/78 e suas normas regulamentadoras.

Paragrafo primeiro: recomenda—se que as empresas adotem para seus empregados, programa
de GINASTICA LABORAL, através de profissionais habilitados, para prevenir e melhorar a qualidade de
vida profissional ou pessoal.

Paragrafo segundo: o Sindicato Profissional podera a seu critério, acompanhar as diligéncias de
fiscalizag&o das condigbes de salde, higiene e seguranga do trabalho, inclusive por intermédio de técnico

de sua escolha.
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RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservarao no quadro de avisos da empresa para afixacdo de Convengéo Coletiva de
Trabalho, Avisos, Noticias, Comunicados ou Editais do Sindicato Profissional, ficando vedados
comunicados contendo matéria politica partidaria, religiosa ou de cunho ofensivo, os quais deverao ser
afixados apoés o visto da direcao da empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE ASSOCIADOS

As empresas remeterdo mensalmente ao sindicato profissional, relagdo dos empregados associados admitidos e demitidos, cujo
objetivo é manter atualizados o quadro de seus sécios.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SINDICALIZADO

A empresa devera repassar o valor da contribuigdo do Sindicato, estabelecida pela Assembléia Geral, descontado de seus
empregados mensalmente; até o 5° (quinto) dia subseqiiente ao més de referéncia. O ndo repasse na data estipulada acarretara em multa,
para a empresa, conforme legislagédo vigente.

DISPOSIGOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito como foro para dirimir eventuais duvidas oriundas desta convengao, qualquer das Juntas de
Conciliagao e Julgamento ou juizo de direito da localidade de prestagéo de servigos da empresa.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DE ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

As partes convenentes reconhecem os acordos coletivos de trabalho, firmados entre a entidade
profissional e a empresa filiada ou associada a entidade patronal, cujo teor tratam de assuntos especificos.
Os acordos terdo a assisténcia e anuéncia do sindicato patronal.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer obrigagdes ou condigdes estabelecidas na presente convengao coletiva, implicara no pagamento peli
parte infringente o correspondente a 5%(cinco por cento) do maior valor vigente a titulo de salario normativo da categoria profissional ao
empregado, em caso de condigdes especifica ao empregado e 4 entidade representativa da categoria em caso de infracdo as clausulas
coletivas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO

As empresas que possuem o ponto eletrénico nos termos da Portaria 1510/2009 do Ministério do Trabalho ¢
Emprego, ficam dispensadas de imprimir ao final do més o “espelho” do ponto com a assinatura dos seus
empregados.

LUCIANO UE DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA F O ALCOOL DE JUSSARA PR

REASIDENTE
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